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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°314 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 / JUL 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 05 de julio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001 -2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero de 2020,
se aprueba el Estatuto de Universidad-Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIll Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 52 folios; ‘

Que, con Oficio N° 01055-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 28 de juniode 2022, la Jefa (e) de la Unidad
de Recursos Humanos, remite a la Directora General de Administracion, la propuesta de la “Directiva de
Reconocimientos por Oportuna Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, para su revisidn y tramite correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 00685-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 28 de junio de 2022, |a Directora General
de Administracion, solicita al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, que a través
de su despacho disponga a quien corresponda-la adecuacion de la “Directiva de Reconocimientos por
Oportuna Implementacion del Sistema de Control Interno.en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas”, con la finalidad de implementar el Plan de Accién Anual: Seccién Medidas de
Remediacién del afio 2022;

Que, con Informe N° 022-2022-R/OPEP-UM/LTS, de fecha 28 de junio de 2022, la Unidad de
Modernizacion, comunica al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, que han
procedido a revisar con las areas participantes la cual:cumple con lo sefialado en la Directiva N° 005-2020-
UNTRM-R/DGA, en ese sentido remite el proyecto corregido de la “Directiva de Reconocimientos por
Oportuna Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas”, para su trdmite correspondiente;

Que, la Directiva N° 004-2022-UNTRM-DGA/URH, “Directiva de Reconocimientos por Oportuna
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas”, tiene por finalidad promover una cultura organizacional de reconocimiento a los/as
servidores/as que implementen, en su totalidad, las medidas de remediacién y medidas de control
consignadas en los Planes de Accién Anual en los plazos establecidos en éstos;

Que, mediante Oficio N° 406-2022-UNTRM-R/OPEP, de fecha 30 de junio de 2022, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, remite a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, la propuesta
de la “Directiva de Reconocimientos por Oportuna Implementacién del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, para su revisién y validacién
correspondiente;
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Que, con Oficio N° 216-2022-UNTRM-R/OAJ, de fecha 30 de junio de 2022, la Directora (e) de la Oficina
de Asesoria Juridica, remite a la Directora General de Administracion, la “Directiva de Reconocimientos por
Oportuna Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas”, indicando que se encuentra de acuerdo al marco normativo; por lo que otorga
su visto bueno, para continuar con el tramite correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 0689-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 30 de junio de 2022, la Directora General
de Administracion, remite la “Directiva de Reconocimientos por Oportuna Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, por encontrarse
acorde al marco normativo y con el visto bueno de las éreas competentes, por lo que recomienda poner
a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacién;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 05 de julio de 2022, acordé aprobar la
“Directiva de Reconocimientos por Oportuna Implementacion. del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, en nueve (09) folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo;25° establece que el Consejo Universitario es el méaximo
érgano de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva *N° 004-2022-UNTRM-DGA/URH “Directiva de
Reconocimientos por Oportuna Implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, que como anexo integrante forma parte de
la presente resolucién en nueve (09) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de ley para conocimientos y fines. - 4

-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECTIVA N°

004 -2022-UNTRM/URH

DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTOS POR OPORTUNA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTOS POR OPORTUNA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.
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DIRECTIVAN° (04 -2022-UNTRM-R-DGA/URH

DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTOS POR OPORTUNA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

FINALIDAD

Promover una cultura organizacional de reconocimiento a los/as servidores/as que
implementen, en su totalidad, las medidas de remediacion y medidas de control consignadas
en los Planes de Accién Anual en los plazos establecidos en éstos.

OBJETIVO

Establecer el procedimiento que otorga el reconocimiento a los/as servidores/as de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas que implementan las
medidas de remediacién y medidas de control consignados en los Planes de Accién Anual del
Sistema de Control Interno, cuando éstas son cumplidas en su totalidad dentro de los plazos

establecidos.

BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Peru.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.

e lLey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, y sus modificatorias.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion.
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-
PCM y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE.

e Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno del Sector Publico.

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado" y sus
modificatorias.

e Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2021-UNTRM/AU, resoluciéon que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

e Resolucion Rectoral N° 470-2020-UNTRM/R, resolucion que aprueba la Directiva N2 011-
2020-UNTRM-UM “Normas de uniférmizacion de uso de siglas en las comunicaciones
escritas de las dependencias de la Universidad Nocional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas”.
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IV. AMBITO DE APLICACION

Las

disposiciones contenidas en la presente directiva seran de aplicacion para los/as

servidores/as que laboren en los Organos y Unidades Orgénicas que estén inmersos en la
implementacion de las medidas de remediacion y control consignadas en los Planes de Accién
Anual del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas.

5.6.

5.7.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

DEFINICIONES Y/O CONCEPTOS

Cultura Organizacional: Es |la forma caracteristica de pensar y actuar en la entidad en base
a principios de valores, creencias, conductas, normas, simbolos, que adoptan y comparten
sus miembros. Se gestiona con la finalidad de facilitar la cohesién, el compromiso e
identificacion de los/as servidores/as con los propoésitos estratégicos y con el logro de los
objetivos institucionales.

Clima Organizacional: Es la percepcion colectiva de satisfaccién de los/as servidores/as
sobre el ambiente de trabajo en el que labora, buscando ser agradable y que facilite el
desarrollo potencial de estos, a la vez que se propone incrementar su motivacion y
compromiso con la entidad.

Reconocimiento: En el marco de la gestién institucional, una accién de reconocimiento
busca distinguir de manera oficial al/a servidor/a o grupo de servidores/as por
comportamientos favorables a la cultura organizacional o el buen clima laboral, o por los
logros destacados en beneficio de su &rea o la entidad, sin perjuicio de las iniciativas
espontaneas que los directivos u otros servidores/as con personal a su cargo desplieguen
en ejercicio de su liderazgo.

Servidor/a: Persona natural que tiene vinculo laboral con una entidad del Estado,
pudiendo ser un/a servidor/a de carrera, contratado/a y/o de confianza, que desempefia
actividades vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracién

interna de la entidad.

Sistema de Control Interno - SCI: Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimiento y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado.

Medida de control: Se define como politicas, procedimiento técnicas u otros mecanismos
que se establece con el objetivo de reducir la posibilidad que se materialicen factores o
eventos que puedan afectar la provision de los bienes o servicios que la entidad brinda a
la poblaciéon de manera eficaz, oportuna y eficiente. Estas medidas deben garantizar que
las mismas sean aquellas que logren reducir los riesgos y sean factibles de implementar
por la entidad.

Medida de remediacion: Procedimiento o accién que se establece con el objetivo de
revertir, superar o remediar de manera eficaz, oportuna y eficiente, situaciones que puedan
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limitar el logro de los objetivos institucionales, las cuales son consideradas como
deficiencias, producto del diagnostico del estado situacional de la cultura organizacional
realizado en la entidad. Estas medidas deben garantizar que las mismas sean aquellas que
logren superar la deficiencia y sean factibles de implementar por la entidad.

Plan de accion anual: Es un instrumento de gestion anual para el seguimiento de los
procedimientos o acciones que ha establecido la entidad con el objetivo de reducir
deficiencias y factores o eventos que podrian afectar el logro de los objetivos
institucionales, asi como la provision de los bienes y servicios que se brinda a la poblacién;
este instrumento debe contener las medidas a implementar, érgano o unidad que estara
a cargo de la ejecucion de la medida, plazo de implementacion (inicio y término), medios
de verificacién y comentarios u observaciones.

//QHJW‘} VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

6.2.

DE LOS PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN LA DIRECTIVA

6.1.1. Desarrollo Personal y Profesional

Toda actividad laboral desarrollada al interior de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que brindara la oportunidad de que los/as
servidores/as crezcan en sus multiples dimensiones cognoscitivas, afectivas,
valorativas, éticas, sociales y técnicas; donde desarrollen sus potenciales creativos,
mejorando y optimizando la gestién institucional y el desempefio personal.

6.1.2. Sinergia

Todo estimulo o reconocimiento efectuado que beneficiara, directa e
indirectamente, de manera continua, tanto a los/as servidores/as, como a la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

6.1.3. Equidad y Justicia

Se promoveran actitudes de reconocimiento para todos los/as servidores/as de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en igualdad de
condiciones y oportunidades, a fin de que sirvan de estimulo para mejorar el
desempenio individual e institucional.

6.1.4. Objetividad y Transparencia

Se definiran y divulgaran entre todos los/as servidores/as de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los aspectos y criterios que
sirven de base para efectuar los reconocimientos.

SEGMENTACION POR NIVEL DE ALCANCE

Para efectos de la presenta directiva, las actividades de reconocimiento se segmentaran en
dos niveles de alcance:

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd

www.untrm.edu.pe
Pagina5de9



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccion General de Administracion

MENDOZA DE AMAZONAS Unidad de Recursos Humanos

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

6.2.1. Individual

Se presentara cuando la accién de reconocimiento esté dirigida hacia un/os/a
servidor/es/a de forma particular e individual.

6.2.2. Grupal

Se presentard cuando la acciéon de reconocimiento esté dirigida hacia un/os
organo/s, unidad/es orgénica/s o equipo de trabajo de servidores/as.

6.3. DE LOS PLANES DE ACCION ANUAL QUE SE RECONOCEN EN LA DIRECTIVA
6.3.1. Plan de Accién Anual-Secciéon Medidas de Remediacién

6.3.1.1. Por cada deficiencia identificada en el estado situacional de la cultura
organizacional, debera establecerse las medidas que permitan remediarla
o superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

6.3.1.2. Por cada medida de remediacién establecida, debera asignarse al 6rgano
o unidades organicas que estan a cargo de su ejecucién y reporte, sobre el
plazo, los medios (evidencia o sustento) que permitiran verificar su
cumplimiento.

6.3.1.3. El 6rgano responsable de la implementacion del SCI debera visar el plan
elaborado y remitirlo al titular de la entidad para su revisiéon y aprobacion.
Una vez aprobado el citado Plan, deberd ser digitalizado (formato PDF) y
adjuntado en el aplicativo informatico del SCI, hasta el ultimo dia habil del
mes de febrero de cada afio, debiendo ser remitido a los érganos y
unidades organicas que se encuentran a cargo de la ejecucién de las
medidas de remediacién.

6.3.2. Plan de Accién-Secciéon Medidas de Control

6.3.2.1. Por cada riesgo determinado se estableceran medidas (politicas,
procedimientos, técnicas u otros) que permitiran reducir dicho riesgo.

6.3.2.2. Se identifica a los 6rganos y/o unidades organicas que estén a cargo de la
ejecucién y reporte, sobre el plazo, los medios (evidencia o sustento, con
caracteristica de declaracién jurada en la documentacidn que sustente su
avance y ejecucion) que permitiran verificar su cumplimiento.

6.3.2.3. El 6rgano responsable de la implementacion del SCI, debera visar el plan
elaborado y remitirlo al titular de la entidad, para su revisién y aprobacion.
Aprobado el citado Plan, debera ser digitalizado (formato PDF) y adjuntado
en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno, hasta el Gltimo
dia habil del mes de febrero de cada afio. A continuacién, debera ser
remitido a las unidades organicas que se encuentran a cargo de la
ejecucion de las medidas de control.
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6.4. MEDIOS PARA EL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

El reconocimiento otorgado por el titular de la entidad se podra realizar de la siguiente

manera:

6.4.1. Reconocimiento a nivel Individual

6.4.1.1. Carta, Certificado, Diploma, Memorandum o mediante acto resolutivo
suscrito por el/la titular de la entidad.

6.4.2. Reconocimiento a nivel grupal

6.4.2.1. Carta, Certificado, Diploma, Memorandum o mediante acto resolutivo
suscrito por el/la titular de la entidad.

6.4.3. Mencion y/o felicitacion
6.4.3.1. Publicacion del reconocimiento individual y/o grupal a través de los

medios oficiales de comunicacion de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL RECONOCIMIENTO

7.1.1. El Funcionario Responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno
remitird un informe técnico durante el mes de julio al titular de la entidad, donde
detallara informacion sobre los érganos y/o unidades organicas que han cumplido
con las medidas de remediacion y medidas de control dentro de los plazos
establecidos, o antes de éstos (Primer Semestre), ante la Contraloria General de la
Republica, adjuntando la respectiva evidencia sustentatoria.

7.1.2. El Funcionario Responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno
remitird un informe técnico durante el mes de enero del afio siguiente al titular de
la entidad, donde detallara informacion sobre los érganos y/o unidades organicas
que han cumplido con las medidas de remediacién y medidas de control dentro
de los plazos establecidos, o antes de éstos, ante la Contraloria General de la
Republica, adjuntando la respectiva evidencia sustentatoria.

7.1.3. De la informaciéon proporcionada, recibida y proyectada, el rectorado solicitara a la
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional la elaboracién de los
reconocimientos en un plazo de cinco (05) dias habiles para su posterior
publicacion en los medios oficiales de comunicacion.

7.1.4. No se consideraran las reprogramaciones de los plazos iniciales considerados en el
Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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7.1.5. Finalmente, habiéndose realizado los reconocimientos respectivos la Direccién
General de Administracion emitird un informe al titular de la entidad, adjuntando
la evidencia de lo ejecutado, a fin de ser remitido a la Contraloria General de la

Republica.

VIII.RESPONSABILIDADES

— 8.1. La Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, sera la responsable de hacer cumplir las disposiciones establecidas
en la presente Directiva dentro del ambito 'de su competencia.

8.2. Los organos y unidades orgéanicas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, comprendidos en el &mbito de aplicacion de la presente Directiva,

/e S ”'?UQo‘ p .
£ Moo seran los responsables en aplicarla en lo que corresponda.
NADE | |
iz A ‘,o‘.-\z?/\E '
12 \ YjRinica / ¢
o= IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. Disposiciones Complementarias Finales

9.1.1. La Direccién General de Administracién de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas tendra como facultad realizar la solicitud al
titular de la entidad, pues éste es el érgano responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, siendo asi que realiza el seguimiento al
estado situacional de las medidas de remediacion y control a fin de brindar el
reconocimiento correspondiente.

X. ANEXOS

e ANEXO N° 01: Flujograma de procedimiento de reconocimiento por oportuna
implementacion del Sistema de Control Interno.

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(

www.untrm.edu.pe
Pagina8de9



6 9P 6 eulded
ad'npa w.inun‘mmm
Ni3d ‘seuozewy ‘seAodeydey) ‘oo sobiH oueg ‘oleysIaAlUn sndwed

Va

*01UBIWIDOU0I3
|9p oiusiwesiolo

H (1eosy

oue 3juaIngis o eted
|op 043ud ojuaiwipadod
3p saW) 021UI} us opIa|geISd
“eaqnda dtuiojur 3w o] e uopUNy
e M ._Mpwcw_ \I/ us uesez||ea. 3s
m__ho_wm_bcou Mu_ sojusiwipadsoud
e opiyWaJ s ap “UOIIBIIUNWOD 1
uly e ‘opeindala - ap sajepyo .
o[ 3p ElDUBPIAS So|pawi so| ‘|edn.g edn.g (jeosi oye H
o [enpinipul 4oy
e| opuejunfpe ap spnesy e [ednig o/A |lenpiaput
‘pepnua o o/A [enpiaipul << ——| owewpouosas | €7 T | oausiwpouodal Siuasa.d jop oynf
B[ ap Jejmy e 0JUBIWINOUOIBI 3p OjuWNd0p 9P uoIsIWd wmvhﬂcpw_owu_ﬂuhﬁ v
SWLOUL UN AW [9p uoeIgNg {9 9)w3 e| ezlloiny Jul 3wy OIDINI
TYNOIDNLILSNI
NODRVYLSININGY NODVULSININGY
. - JINY9YO avaiNn
30 Tv¥IN3D NOIDD3NIa zm_u<s__u_w doz__wﬂua_vzzsou. 0avy¥oLo3Y 0av¥0.Lo3y 30 1V43INID NODIINIa VOINYS¥0 aval

ONY3LNI TOY.LNOD 3A VINFLSIS 13d NOIDVLINIWITdINI YNNLIOJO ¥Od OLN3INIOONOD3IY 3a OLN3INWIAID0Ud 3d VINVYDOrnid

L0 .N OX3aNV

«JEUODEN ejueIoqOS ] 5P OJUSILIDG[EHO [3P OUY,,

SOUBWINKH SOSINJ3Y 3p pepiun

SVNOZVINY 3d YZOANIW
UOIRAISIUWIPY 3P [e12UdD) UoIIAIIQ 3d ZaNOHAoy o190l

TVNOIDVYN avdaiSd3AINN




